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 宇土市役所では、令和 7年度に男性育児休業取得率が初めて 100％を達成しました。令和 8年

度も取得率 100%を継続中です。 

これまで令和 3年度に男性職員１名が初めて育児休業を取得。以降、制度周知や相談体制の強

化など地道な取り組みを進め、令和 7年度の 100％達成へと実を結びました。 

 育児と仕事の両立を支援する制度利用も増えており、男女関係なく子育てをしていくという意

識の高まりが感じられます。 

 今後も宇土市役所では、「男女問わず子育ての喜びを共有できる職場環境づくり」を目指し、

制度取得を推進するとともに、働きやすい自治体として地域に貢献してまいります。 

 

 

≪取組み≫ 

・職員研修時に簡易的な育児休業の制度を周知 ⇒ 全職員が育児休業制度の概要を知り、取得

しやすい環境の構築に寄与 

・対象職員へ個別に詳細な育児休業の制度を説明 ⇒ その人に合った育児休業取得の相談にも

応じ、取得の意向を後押し 

・職員トイレに男性育休推進ポスターを掲示 ⇒ 男女両方のトイレに設置し、日常の中で育児

休業を考える機会を創出 

 

≪これまでの制度利用≫ 

★男性の育児休業取得率 

令和６年度取得率 ６６．７％（３名中２名取得） 

令和７年度取得率 １００％（６名中６名取得） 

令和８年度取得率 １００％（２名中２名取得） 

 補足：令和８年度は５月時点の数値。女性の育児休業取得率は１００％。 

（２枚目あり） 

宇土市役所で初の快挙！ 

男性職員の育児休業取得率１００％達成！！ 

～働きやすい市役所の実現へ令和８年度も１００％継続中～ 
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★時短勤務者（令和８年度は５月時点の数値。取得者はすべて女性職員） 

令和６年度取得者数  ３名  

令和７年度取得者数  ７名  

令和８年度取得者数 １１名  

 

★時差出勤（令和８年度は５月時点の数値。取得者はすべて男性職員） 

令和７年度取得者数 ４名  

令和８年度取得者数 ２名  

※令和６年度途中から本格導入 

 

【この件に関する問い合わせ】 

宇土市役所 総務部 総務課 人事係 ☏0964(27)3320 

メールアドレス：soumu02@city.uto.lg.jp 


