
 職員の任免および職員数に関する状況
補正予算

問財政課 財政係　☎（27）3308

　令和7年9月市議会定例会（9月24日閉会）に提案した一般会計補正予算のうち、主要事業の概要に
ついて紹介します。

◆�緊急予算措置
　（令和7年8月豪雨災害関連）
　補正前の予算額	 233億3,525万円 
　補正額		  　 1億2,509万円 
　補正後の予算額	 234億6,034万円 

主な事業

●�令和7年8月豪雨災害対策経費（農林政策課:
単独災害）【補正額1,973万円】 

　令和7年8月豪雨により被災した農業用施設
の修繕、堆積した土砂や倒木の撤去等の復旧
を行います。

●�令和7年8月豪雨災害対策経費（土木課:道路
単独災害）【補正額5,600万円】 

　令和7年8月豪雨による、道路の破損、土砂
堆積、倒木により、通行に支障を来たしている
ため復旧・撤去を行います。

●�令和7年8月豪雨災害対策経費（土木課:河川
単独災害）【補正額3,900万円】 

　令和7年8月豪雨による、河川や水路の護岸
破損、土砂堆積や流木により、排水機能に支障
を来たしているため復旧・撤去を行います。

◆�9月補正予算
　補正前の予算額　　 　234億6,034万円  
　補正額		  　 　　 5億8,743万円 
　補正後の予算額　　 　240億4,777万円 

主な事業

●�熊本県物価高騰対応生活者支援事業（LPガス使用
世帯支援）（R7国予備費分）【補正額2,189万円】 

　LPガス使用世帯の物価高騰対策として、県LPガス
協会へ支援（第4弾）を行います。

●�防火水槽整備事業【補正額1,458万円】 
　迅速な消火活動を行うために戸口横区に防火水槽
を新設します。

●�屋内運動場空調設備整備事業（小学校）
　【補正額1億9,830万円】 
　指定避難所である緑川小学校および走潟小学校の
体育館に空調設備を整備することで、緊急時におけ
る環境の改善に取り組みます。

●�令和7年8月大雨営農再開支援事業
　【補正額3,100万円】 
　令和7年8月豪雨により被災した農家の支援を行い
ます。

市職員の定員・給与等の状況を公表します。
　地方公務員法に基づく「宇土市人事行政の運営等の状況に関する条例」により、市職員の給与や職員数など、市役所の
人事に関する状況の概要を公表します。詳細は、市役所１階の情報公開コーナーおよび市ホームページでも公開しています。

 問総務課 人事係　☎（27）3302

（１）職員数に関する状況（令和6年度）

（２）職員の採用状況（令和6年度）

（３）職員数の推移（各年度４月１日）

（1）人件費の状況（普通会計決算）

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（３）ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（１）分限処分の状況（令和6年度） （２）懲戒処分の状況（令和6年度中）

令和6年4月1日現在職員数 令和6年4月2日
～令和7年3月31日 令和7年4月1日現在職員数 （参考）5年前・10年前の職員数

うち
4月1日採用 採用 退職 うち

4月1日採用
平成27年

4月1日現在
令和2年

4月1日現在
280 23 1 15 286 20 258 261

区　　分 試験の程度 令和5年度 
（R5.4.2～R6.4.1）

令和6年度 
（R64.2～R7.4.1） 増減 備考

一般事務 高卒程度 6 7 1 令和5年度その他欄は、社会福祉士1、保健師3、幼稚園教
諭3、学芸員1、指導主事１

令和6年度その他欄は、社会福祉士1、保健師2、職務経験
者（一般事務）5

土木 4 3 -1
一般事務 大卒程度 4 3 -1
その他 - 9 8 -1

合　　計 23 21 -2

 職員給与の状況

 職員の分限及び懲戒処分の状況

職
員
数

区　分 住民基本台帳人口
（R7.1.1現在）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率

（Ｂ/Ａ）
（参考）令和5年

度の人件費率
令和6年度 36,143人 21,992,739千円 24,982千円 2,558,883千円 11.6％ 10.1％

（注）人件費には、特別職
に支給される給料、報酬
などを含みます。

区　分 職員数 給　　与　　費 （参考）一人あたり給与費 
（Ｂ/Ａ）（Ａ） 給料 職員手当 期末･勤勉手当 計（Ｂ）

令和6年度 246人 927,062千円 134,394千円 383,416千円 1,444,872千円 5,873千円
（注）１．職員数は、令和6年4月1日現在の人数です。職員手当には退職手当を含みません。
　   ２．普通会計以外に、特別会計として国民健康保険会計、介護保険会計など、企業会計として水道事業会計、下水道事業会計があります。

（注）１．ラスパイレス指数とは、全地方公共
団体の一般行政職の給料月額を同一の基
準で比較するため、国の職員数（構成）を用
いて、学歴や経験年数の差による影響を補
正し、国の行政職棒給表（一）適用職員の
棒給月額を100として計算した指数です。 
２．類似団体平均 と は、人口規模、産
業構造 が 類似して い る団体 の ラス パ
イレス指数を単純平均したも の です。 
３．類似団体平均については、R3.4.1までⅠ
-3、R4.4.1からⅠ-1の区分での指数となり
ます。

(注）人数は延べの発令回数です。
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処分理由 降任 免職 休職 降給 合計 失職
勤務実績が良くない場合 0 0 0
心身の故障の場合 0 0 15 15
職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0
職制、定数の改廃、予算の減少により廃職・過
員を生じた場合 0 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 0 0
条例で定める事由による場合 0 0 0
地方公務員法第28条第4項により失職した者 0

合　　計 0 0 15 0 15 0

処分理由 戒告 減給 停職 免職 合計
法令に違反した場合 0 0 0 0 0
職務上の義務に違反し又は職
務を怠った場合 0 1 0 0 1

全体の奉仕者たるにふさわし
くない非行があった場合 0 0 0 0 0

上記処分に伴う管理職の管理
監督責任による場合 0 0 0 0 0

合　計 0 1 0 0 1
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お気軽にお問い合わせください正社員募集中！！ H
P
は
こ
ち
ら

広報うとへの広告については、販売代理店の株式会社ウィット（☎072（668）3275）へ。※広告内容などは本市が推奨するものではありません。


