
 

 

様式５ 

質疑・回答書 

 

宇土市人材育成（人事評価）システム導入運用業務委託公募型プロポーザルに係る次の項目に

ついて回答します。 

 

質疑事項 回答事項 

実施要領 

７ 提出における留意事項 

(2) 企画提案書 

企画提案書の枚数制限や縦横指定はござい

ますでしょうか。 

企画提案書の枚数制限や縦横指定はありま

せん。 

実施要領 

押印必要書類は、下記であっております

か。 

・（様式１）公募型プロポーザル参加申出書 

・（様式４）公募型プロポーザル企画提案書 

・（様式６）辞退届 

ご認識のとおりです。 

実施要領 

参加申出における提出物について。 

商業・法人登記簿謄本は、原本である必要

があるか、あるいは、コピーでも差し支え

がないかご教示お願いいたします。 

原本の提出をお願いします。 

なお、原本を取得したが、郵送の関係で期

限内に到着しない場合は事前にご相談くだ

さい。 

実施要項 

「公募型プロポーザル実施要項」の「(3) 

各項目の評価の視点 ア」に記載の「取組姿

勢及び実績」における「類似実績」につい

ては、自治体での導入実績を記載するとの

理解でよろしいでしょうか。 

自治体に限らず、官公庁や民間の導入実績

も記載可能です。 

ただし、自治体の導入実績の方が、より類

似しているという判断になります。 

仕様書 

4. 仕様要件 

(2) アクセス権限の設定 

退職者や休職者の想定人数をお教えいただ

けますでしょうか。 

退職者は今後も増え続けますので想定は難

しいですが、100名程度でお考えくださ

い。 

休職者は 10名程度を見込んでいます。 

仕様書 

4. 仕様要件 

(2) アクセス権限の設定 

正職員数は 300名であっておりますでしょ

正職員数は 300名で、その中に退職者や休

職者は含みません。 



 

 

うか。 

また正規職員の中に、退職者や休職者は含

まれない認識でよろしいでしょうか。 

仕様書 

「ISMAP（ISMAP-LIU 含む）クラウドサービ

スリストに登録済み、もしくは ISMAP-LIU 

特別措置リストに掲載済みの製品であるこ

と」の要件について。 

当該要件に代わり、「ISO/IEC 27001（ISMS

認証）」および「ISO/IEC 27017（ISMSクラ

ウドセキュリティ認証）」の両方を取得して

いるクラウドサービスでの代替提案を認め

ていただくことは可能でしょうか。 

弊社が提供するサービスは、情報セキュリ

ティマネジメントシステムの国際規格であ

る「ISO/IEC 27001」に加え、クラウドサー

ビスに特化したセキュリティの国際規格で

ある「ISO/IEC 27017」の認証を取得してお

り、盤石なセキュリティ体制を構築・運用

しております。 

「ISO/IEC 27001（ISMS認証）」および

「ISO/IEC 27017（ISMSクラウドセキュリ

ティ認証）」の両方を取得しているのであれ

ば同等と認められますので応募可能です。 

システム機能要件一覧表 

No.62 

評価者設定の定義がもしございましたら、

お教えいただけますでしょうか。 

ex,一次評価者 課長・二次評価者 部長 

画一的な定義はありません。 

例えば一般職員の一次評価者は課長、二次

評価者は部長となりますが、課長の一次評

価者は部長、二次評価者は副市長となりま

す。 

システム機能要件一覧表 

No.72、73 

評価者に対して、匿名で相談することは基

本的にないかと存じますが、No.72,73は別

で考えてよろしいでしょうか。 

ご認識のとおり、評価者に対して匿名で苦

情や相談をすることはありません。 

No.72,73は別でお考え下さい。 

システム機能要件一覧表 

機能要件一覧表 No.86「職員情報を任意の 2

軸でマトリクス分析をすることができるこ

と」について、具体的にどのような運用を

想定されていますでしょうか。 

例えば個人毎の時間外勤務と評価の相関関

係を分析したり、部署ごとの時間外勤務と

年次有給休暇取得数を分析したりするよう

な運用を想定しています。 

募集要項の記載と照らし合わせ、当社は下

記①～④の状況ですが、 

応募させていただくことは可能でしょう

か？ 

①第三者による脆弱性診断を年 1回以上実

本プロポーザルへの参加検討ありがとうご

ざいます。 

③については WEBマニュアルでも問題ござ

いません。 

①、②、④について要件を満たしていない



 

 

施し、指摘項目を改修すること 

→当社の脆弱性診断・ペネトレーションテ

ストは 2年に 1度となっております。直近

診断は 2023/12/25〜2024/1/16、総合評価 B 

 

②兼務情報 最大 5部署まで兼務情報登録、

主たる部署設定 

→1名につき１所属・1職種の設定となるた

め、5部署の登録が難しくなっておりま

す。 

 

③マニュアル 一般・管理職・管理者向けマ

ニュアル 

→システムが常にリリースされることか

ら、提供しているのは紙ではなく、 

WEBで閲覧頂くマニュアルとなっておりま

す。WEBマニュアルでも問題ないでしょう

か？ 

 

④LGWAN-ASP接続、またはインターネット

接続の場合 ISMAP等登録済み 

→あしたのクラウドは LGWAN-ASPを通じた

サービス提供は不可、ISMAP登録なし 

ことになりますので、応募は不可となりま

す。 

ただし、④については「ISO/IEC 27001

（ISMS認証）」および「ISO/IEC 27017

（ISMSクラウドセキュリティ認証）」の両

方を取得されている場合、同等と認めま

す。 

プレゼンテーションの実施に関する詳細

（集合時間等）は、実施順の案内時に通知

される予定でしょうか。通知予定時期につ

いてご教示ください。 

プレゼンテーションの詳細については、参

加申出書の受付後、実施順が決まりましたら

通知します。 

通知予定時期は 7月末頃を予定しています。 

なお、プレゼンテーションの日付は令和８年

８月１７日（予定）としておりましたが、令

和８年８月１７日に実施します。 

プレゼンテーション時の設備については、

各事業者にて準備でしょうか。もしくは貴

市設備を利用可能でしょうか。 

プロジェクター、スクリーン、音響設備は

本市設備を利用可能です。 

PC(HDMIで接続)は各事業者にてご準備をお

願いします。 

プレゼンテーション時の説明内容を適切に

準備するため、審査に参加される方の構成

について、差し支えない範囲でご教示くだ

さい。また、会場参加者数のおおよその規

模についても併せてご教示ください。 

審査に参加する者の構成については申し上

げることができませんが、会場参加者数の

規模については、提案者 3名、司会 1名、

審査員 4名の計 8名となります。 



 

 

本システムにおいて、人事評価の対象職員

は正規職員のみを想定されているのでしょ

うか。会計年度任用職員についても対象と

して運用を想定されている場合は、ご教示

ください。 

今回の仕様の範囲は正規職員のみを想定し

ていますが、会計年度任用職員についても

人事評価を行っているため、独自提案とし

てご提案ください。 

契約書関連の調整が可能でしょうか。 

デジタル庁様が DMPにて仰っている通り、

受注者の利用規約に同意をいただいた上で

のご契約とさせていただければと存じま

す。 

契約に関しては、プロポーザルにて受託候

補者を特定した後、双方で協議しながら契

約を行いますので調整は可能です。 

 

回答日  令和８年７月１６日 


