
＼ 宇土市 × 宇土地区医師会 協働実証実験 網田地区巡回診療 ／

近くにある安心が、10年後の安心をつくる

オーダー（網田）メイドな医療を、
あなたとともに。

なぜ、いまこの取り組みを行う必要があるのか

地域のみなさんと一緒に、地域の未来をつくります。

宇土市西部地区には、医療機関が少なく、
多くの人が市中心部や近隣地域の医療機関を利用されています。

現在は、公共交通機関やご家族の支えによって通院できていますが、
これから5年後、10年後を見据えたとき、高齢化により
医療へのアクセスはますます重要な課題となります。

そこで、宇土市と宇土地区医師会は、地域の皆さまが
住み慣れたまちで安心して暮らし続けられるよう、
新たな地域医療の仕組みづくりに挑戦しています。

網田コミュニティセンターしとらすにて、
済生会みすみ病院の医師が、月2回巡回診療を行っています。

ぜひ、診察や健康に関するご相談にご利用ください。

巡回診療は、その第一歩です。
「こんな医療があったら安心」「ここに病院があれば」など、みなさんの声を大切にしながら
網田地区のこれからのまちづくりを、住民の皆さんと一緒に考えていきます。

 利用者のお声
とても受診しやすい。
もっと多くの人が受診される
といいなあと思います。

（80代 女性）

 利用者のお声
近くで受診できてよかった。
ここまでなら自分で通えます。

（70代 女性）

問 健康づくり課　☎（27）3324　（平日9:00～17:00）

　診察日 診察場所
2026年
■ 11月17日㈫
■ 12月1日㈫、15日㈫
2027年
■ 1月5日㈫、19日㈫
■ 2月2日㈫、16日㈫
■ 3月2日㈫、16日㈫

　 診察時間
14:00～16:00（受付 15:30まで）

網田コミュニティセンター
しとらす

●担当医
済生会みすみ病院
院長
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診察の様子
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▼候補者別得票数
当選者 候補者名 得票数（票）

山口　泰介 1,175
土黒　功司 1,121
門内　宏樹 1,077
中野　洋一 1,047
樫﨑　政治 955
佐美三　洋 890
西田　和徳 775
宮原　雄一 722
園田　　茂 717
山村　保夫 707
和田　千恵 704
今中真之助 671
田尻　清孝 666
野口　修一 655
小崎　憲一 647
浦本　晴美 624
藤井　慶峰 579
杉本　　寛 555
福田　慧一 512
髙田裕二郎 155
平冨　欽哉 86

▼地区別投票率（投票率51.65％）
地区 投票区 選挙当日有権者数（人） 投票者数（人） 投票率（％）
宇土 1.2.3.19.20 10,641 5,210 48.96 
花園 4.5.18.21 8,311 3,670 44.16 
轟 6 2,540 1,366 53.78 

緑川 7.8 1,525 923 60.52 
網津 9.10.11 2,404 1,580 65.72 
走潟 12 1,650 944 57.21 
網田 13.14.15.16.17 2,283 1,468 64.30 
合計 21か所 29,354 15,161 51.65 

▲当選証書付与式に出席された議員の皆さん（代理出席者除く）

問選挙管理委員会
　事務局
　☎（27）4556
　（直通）
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　職員の任免及び職員数に関する状況

市職員の定員・給与等の状況を公表します。
 　地方公務員法に基づく「宇土市人事行政の運営等の状況に関する条例」により、市職員の給与や職員数など、市役所の
人事に関する状況の概要を公表します。詳細は、市ホームページでも公開しています。

 問総務課 人事係　☎（27）3302

（１）職員数に関する状況（令和7年度）

（２）職員の採用状況（令和7年度）

（３）職員数の推移（各年度４月１日）

（1）人件費の状況（普通会計決算）

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（３）ラスパイレス指数の状況（各年4月1日現在）

（１）分限処分の状況（令和7年度） （２）懲戒処分の状況（令和7年度中）

令和7年4月1日現在職員数 令和7年4月2日
～令和8年3月31日 令和8年4月1日現在職員数 （参考）5年前・10年前の職員数

うち
4月1日採用 採用 退職 うち

4月1日採用
平成28年

4月1日現在
令和3年

4月1日現在
286 20 5 9 299 17 259 258

区　　分 試験の程度 令和6年度 
（R6.4.2～R7.4.1）

令和7年度 
（R7.4.2～R8.4.1） 増減

一般事務 高卒程度 7 3 -4 令和6年度その他欄は、社会福祉士1、保健師2、職務経験
者（一般事務5）
令和7年度その他欄は、保健師3、職務経験（一般事務5、
社会福祉士1、任期付3、主任指導主事1）	

土木 3 1 -2
一般事務 大卒程度 3 5 2
その他 - 8 13 5

合　　計 21 22 1

 職員給与の状況

 職員の分限及び懲戒処分の状況

職
員
数

区　分 住民基本台帳人口
（R8.1.1現在）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率

（Ｂ/Ａ）
（参考）令和6年

度の人件費率
令和7年度 35,847人 22,154,140千円 84,205千円 2,651,320千円 12.0 ％ 11.6％

（注）人件費には、特別職
に支給される給料、報酬
などを含みます。

区　分 職員数 給　　与　　費 （参考）一人あたり給与費 
（Ｂ/Ａ）（Ａ） 給料 職員手当 期末･勤勉手当 計（Ｂ）

令和7年度 253人 995,734千円 147,854千円 415,047千円 1,558,635千円 6,161千円
（注）１．職員数は、令和7年4月1日現在の人数です。職員手当には退職手当を含みません。
　   ２．普通会計以外に、特別会計として国民健康保険会計、介護保険会計など、企業会計として水道事業会計、下水道事業会計があります。

（注）１．�ラスパイレス指数とは、全地方公共
団体の一般行政職の給料月額を同
一の基準で比較するため、国の職
員数（構成）を用いて、学歴や経験
年数の差による影響を補正し、国の
行政職棒給表（一）適用職員の棒給
月額を100として計算した指数で
す。

　　２．�類似団体平均とは、人口規模、産業
構造が類似している団体のラスパ
イレス指数を単純平均したもので
す。

(注）人数は延べの発令回数です。
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処分理由 降任 免職 休職 降給 合計 失職
勤務実績が良くない場合 0 0 0
心身の故障の場合 0 0 10 10
職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0
職制、定数の改廃、予算の減少により廃職・過
員を生じた場合 0 0 0

刑事事件に関し起訴された場合 0 0
条例で定める事由による場合 0 0 0
地方公務員法第28条第4項により失職した者 0

合　　計 0 0 10 0 10 0

処分理由 戒告 減給 停職 免職 合計
法令に違反した場合 0 0 0 0 0
職務上の義務に違反し又は職
務を怠った場合 0 0 0 0 0

全体の奉仕者たるにふさわし
くない非行があった場合 0 0 0 0 0

上記処分に伴う管理職の管理
監督責任による場合 0 0 0 0 0

合　計 0 0 0 0 0
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