
 

令和７年5月7日 

職員に優しい宇土市を目指して！ 

カスハラ対策も万全です！ 
    

【概要】 

・宇土市役所では令和７年４月から、熊本県警察と派遣協定を結

び、現役警察官１名の派遣を受け入れています。 

・目的は、いわゆるカスハラ(不当な要求や威圧的な言動など)対

応に悩まされる場面があり、職員の安心感に繋げたいとの思

いからです。 

・結果、職員の安心感に繋がっています。 

・また、毎週水曜日を「ノー残業デー」とし、職員の定時退庁を促す

ため、令和４年６月から執務室の一斉消灯を実施中。 

・水曜日の時間外勤務が減少しました。 

・職員個人の休息時間が増えたことでプライベート時間が充実し、

時間内に仕事を終わらせるための業務効率化のきっかけづく

りとなっています。 

－お問い合わせ－ 

まちづくり推進課 広報プロモーション係 

担当：東（ひがし）、松田（まつだ）、古田（ふるた） 

電 話：０９６４－２７－６６０８／メール：machi05@city.uto.lg.jp 

宇土市報道資料 


