
第3次宇土市男女共同参画推進計画

成果指標一覧



R2.3.31現在

年度 年度 年度 年度

R4 32.0% R4 25.0%

R7 35.0% R7 30.0%

R4 35.0%

R7 40.0% R4 60.0%

R7 65.0%

R4 80.0%

R7 80%以上

R4 80戸

R7 95戸

R4 5件

R7 8件

R4 50.0%

R7 55.0%

R4 70.0%

R7 75.0%

（注） （注）

3 8

6 9

7

まちづくり推進課

市民意識調査の数値(次はR4年度調査)

市民意識調査の数値(次はR4年度調査)

まちづくり推進課

基本的施策の方向②　多様な選択を可能にする学校教育・家庭教育・生涯学習の推進

9
学校教育の場で男女が平等
になっていると回答した割合

H29 54.5 % R1 ― %

数値

基本的施策の方向①　意識改革のための広報・啓発活動の推進

8
社会全体での男女の地位が
平等であると感じる市民の割
合

H29 21.0 % R1 ― %

【重点目標 ２】　男女共同参画社会実現のための意識・社会基盤の改革

番号 管理指標
計画現状値

目標
年度

数値
R1実績値

担当課
数値

国勢調査の数値（次はR2年度調査）

市民意識調査の数値(次はR4年度調査)

事業所実態調査の数値（次はR4年度調査）

基本的施策の方向⑥　家庭における男女共同参画の推進

まちづくり推進課

R1 ― %

7
「男は仕事，女は家庭」という
考え方に同感しない人の割合

H29 65.3 R1 ― %%
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番号

1

2

3

市における審議会等への女
性の登用率

管理指標

H29
30.4
(149)

%
(人)

R1 28.7

77.6

【重点目標 １】　あらゆる分野における女性の活躍推進（宇土市女性活躍推進計画）

基本的施策の方向⑤　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進

基本的施策の方向①　あらゆる分野における意思決定過程への女性の参画拡大

総務課
市職員における男性の育児
休業取得件数

H29 0 件 R1

70 戸 R14

6
ワーク・ライフ・バランスの認
知度

H29 46.3 %

5 0 件

基本的施策の方向③　農林水産業・商工業等における男女共同参画の推進

まちづくり推進課

農林水産課78 戸

計画現状値
目標
年度

数値
R1実績値

数値 数値

H29
30.9
(34)

%
(人)

R1 34.6 %

基本的施策の方向②　就業や雇用分野における男女共同参画の推進

25歳から29歳までの女性の
就業率

H27

総務課

まちづくり推進課

担当課

家族経営協定の締結戸数 H29

% まちづくり推進課

市の役付き職員に占める女
性職員の割合

% R1 ― %

2



R2.3.31現在

年度 年度 年度 年度

R4 70% R4 実施

R7 80% R7 実施

R4 43.0%

R7 49.0%

R4 43.0%

R7 49.0%

R4 15人

R7 20人

（注）

10

基本的施策の方向①　計画の推進体制の充実

14
男女共同参画推進計画の進
捗管理の実施・公表

H29 実施 R1 不実施 まちづくり推進課

【重点目標 ４】　推進体制の充実・連携強化

番号 管理指標
計画現状値

目標
年度

数値
R1実績値

担当課
数値 数値

市民意識調査の数値(次はR4年度調査)
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【重点目標 ３】　安全・安心な暮らしの実現

番号 管理指標
計画現状値

目標
年度

数値
R1実績値

基本的施策の方向①　女性・子どもに対するあらゆる暴力の防止・根絶（宇土市DV対策基本計画）

10
DVに関する問題を相談できる
機関を知っている人の割合

H29 67.0 %

担当課
数値 数値

R1 ― % まちづくり推進課

11 特定検診受診率（男性） H29 30.6 % R1 33.8 %

基本的施策の方向②　生涯を通じた男女の健康支援

健康づくり課

12 特定検診受診率（女性） H29 41.3 % R1 43.4 % 健康づくり課

基本的施策の方向④　女性視点を反映した地域の防災力向上

13 女性消防団員数 H29 12 人 R1 16 人 危機管理課

3


