
「宇土マリーナ」における指定管理候補者の選定結果について 

宇土市では、「宇土マリーナ条例」第２条の２の規定に基づき、「宇土マリー

ナ」の公募を行った結果、１者から提案書類の申請があり、宇土市指定管理者選

定委員会での審査を経て、指定管理候補者を選定しましたので、その選定結果

を公表します。 

なお、指定管理者については、地方自治法第２４４条の２第６項の規定によ

り、議会の議決を経た後に、指定を行うこととなります。 

 

１ 施設の名称 

宇土マリーナ 

 

２ 指定管理候補者 

  株式会社グッドスタッフ 

  代表取締役 日野 源男 

  熊本県菊池郡大津町室６８６番地１ 

 

３ 指定期間 

  令和７年４月１日～令和１２年３月３１日 

 

４ 宇土市指定管理者選定委員会 

  開催日：第１回 令和６年１２月２４日 

      第２回 令和７年１月９日 

  

 委 員：谷﨑 淳一（副市長（委員長）） 

古川 隆雄（学識経験者） 

      益田 信明（施設利用者等） 

      浜口 多美雄（施設利用者等） 

      光井 正吾（企画財政部長） 

      加藤 敬一郎（経済部長） 

※「宇土市指定管理者選定委員会採点集計表」参照 

 

５ 選定に至った経緯、理由 

  今回応募があったのは指定管理候補者として選定された１者のみであった。

審査基準表による採点は、委員１人あたりの持ち点が１００点で、出席委 

員（４人）で４００点が満点となるが、当委員会では、この採点において、全 

体の６割以上の点数、すなわち２４０点以上の合計点数が獲得できれば、指 

定管理者として適切であると判断している。 

今回の審査による採点の結果、総合点が３１７点（委員１人平均７９．２点）

となり、利用者の増加を図る事業計画や、施設を有効活用した自主事業の提案

などが選定委員会で評価を得た「株式会社グッドスタッフ」を指定管理候補者

として選定することとした。 



施設名：宇土マリーナ

選定基準（指定手続条例第３条） 評価項目 配点合計 株式会社グッドスタッフ

400 317

住民の平等な利用を確保できるものか 住民の平等な利用 40 34

宇土市指定管理者選定委員会採点集計表

事業計画書の内容が、当該公の施設の効用を最大限に
発揮させるものであるか

利用者の増加

200 156
サービスの向上

施設の維持管理

32

事業計画書の内容が、管理の業務に係る経費の縮減が
図られるものであるか

経理的基盤 60

その他、当該公の施設の設置目的を達成するために必
要と認める事項

関係機関の連携 40

50

事業計画書に沿った管理を安定して行うために必要な
人員及び財政的基礎を有しているか

実施体制 60 45

 


