
市職員の定員・給与などの状況を公表します。
　地方公務員法に基づく「宇土市人事行政の運営等の状況に関する条例」により、市職員の給与や職員数など、
市役所の人事に関する状況の概要を公表します。
　詳細は、市役所１階の情報公開コーナーおよび市ホームページでも公開しています。
職員の任免及び職員数に関する状況

職員給与の状況

職員の分限及び懲戒処分の状況

問総務課人事係☎(27)3302

（１）　職員数に関する状況（令和 5 年度）

令和 5 年 4 月 1 日現在職員数 　　令和 5 年 4 月 2 日
　　　～令和 6 年 3 月 31 日 令和 6 年 4 月 1 日現在職員数 （参考）5 年前・10 年前の職員数

うち
4 月 1 日採用 採用 退職 うち

4 月 1 日採用
平成 26 年

4 月 1 日現在
平成 31 年

4 月 1 日現在
267 11 0 10 280 23 258 266

（２）　職員の採用状況（令和 5 年度）

区　　分 試験の程度 令和 4 年度
（R4.4.2 ～ R5.4.1）

令和 5 年度
（R5.4.2 ～ R6.4.1） 増減 備考

一般事務
高卒程度

3 6 3

令和 4 年度その他欄は、任期付職員 6、職務経験 1
令和 5 年度その他欄は、社会福祉士 1、保健師 3、
幼稚園教諭 3、学芸員 1、指導主事１

土木 1 4 3
一般事務 大卒程度 2 4 2
その他 7 9 2

合　　計 13 23 10

（１）　人件費の状況　（普通会計決算）

区　分 住民基本台帳人口
（R6.1.1 現在）

歳出額
（Ａ） 実質収支 人件費

（Ｂ）
人件費率

（Ｂ / Ａ）
（参考）令和 4 年

度の人件費率
（注）人件費には、特
別職に支給される給
料、報酬などを含み
ます。令和 5 年度 36,371 人 22,102,267 千円 604,345 千円 2,231,202 千円 10.1 ％ 10.2％

（２）職員給与費の状況　（普通会計決算）

区　分 職員数 給　　与　　費 （参考）一人あたり給与費
（Ｂ / Ａ）（Ａ） 給料 職員手当 期末 ･ 勤勉手当 計　（Ｂ）

令和 5 年度 235 人 856,992 千円 126,585 千円 350,304 千円 1,333,881 千円 5,676 千円
（注）１．職員数は、令和5年4月1日現在の人数です。職員手当には退職手当を含みません。
 　 ２．普通会計以外に、特別会計として国民健康保険会計、介護保険会計など、企業会計として水道事業会計、下水道事業会計があります。

（３）　職員数の推移（各年度４月１日）
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（３）ラスパイレス指数の状況（各年 4 月 1 日現在）
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（注）１．ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の
一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するた
め、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の
差による影響を補正し、国の行政職棒給表（一）適用
職員の棒給月額を100として計算した指数です。
２．類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類
似している団体のラスパイレス指数を単純平均
したものです。
３. 類似団体平均については、R3.4.1までⅠ-3。
R4.4.1からⅠ-1の区分での指数となります。

（１）　分限処分の状況（令和 5 年度）

処分理由 降任 免職 休職 降給 合計 失職

勤務実績が良くない場合 0 0 0
心身の故障の場合 0 0 15 15
職に必要な適格性を欠く場合 0 0 0
職制、定数の改廃、予算の減少により廃職・過員を生じた場合 0 0 0
刑事事件に関し起訴された場合 0 0
条例で定める事由による場合 0 0 0
地方公務員法第28条第4項により失職した者 0

合　　計 0 0 15 0 15 0
( 注）人数は延べの発令回数です。

（２）　懲戒処分の状況（令和 5 年度中）

処分理由 戒告 減給 停職 免職 合計

法令に違反した場合 0 0 0 0 0
職務上の義務に違反
し又は職務を怠った
場合

0 1 0 0 1

全体の奉仕者たるに
ふさわしくない非行
があった場合

0 0 0 0 0

上記処分に伴う管理
職の管理監督責任に
よる場合

0 0 0 0 0

合　計 0 1 0 0 1
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